
 

 

ООО СТАРООСКОЛЬСКИЙ КОМБИНАТ 

СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 

Целью деятельности ООО «Старооскольский КСМ» является финансовая 

стабильность предприятия и его работников за счет выпуска и реализации 

конкурентоспособной продукции из ячеистого бетона в установленные сроки, 

заданных объемах и по приемлемым ценам, с уровнем качества, удовлетворяющим 

требованиям и ожиданиям наших потребителей. Поддерживать имидж 

предприятия как надежного поставщика качественной продукции. 

Поставленная цель и реализация Политики в области качества достигается 

решением следующих задач: 

- формировать требования потребителей с учетом национальных, 

межнациональных и международных стандартов; 

- осуществлять обратную связь с потребителями, с целью оценки их 

удовлетворенности; 

- осуществлять планирование в рамках системы менеджмента качества с 

учетом рисков и возможностей для предотвращения или снижения их негативного 

влияния; 

- осуществлять контроль выполняемых работ, достаточный для создания 

уверенности в том, что требования и ожидания потребителей удовлетворены; 

- партнерские, взаимовыгодные отношения с поставщиками, на основе 

взаимовыгодных, перспективных, долгосрочных программ; 

- совершенствовать действующие и внедрять новые технологии; 

- систематически проводить работы по постоянному повышению 

квалификации и компетентности персонала общества. 

Руководство ООО «Старооскольский КСМ» подтверждает свою 

приверженность поставленной цели и намерено: анализировать и постоянно 

улучшать эффективность Системы Менеджмента Качества, с целью поддержания 

её в рабочем состоянии и постоянного улучшения деятельности предприятия; 

управлять процессом производства и системой качества на основе экономически 

обоснованных показателей. 

Задача руководства ООО «Старооскольский КСМ» состоит в том, чтобы 

каждый работник предприятия всеми действиями и принимаемыми решениями 

участвовал в реализации Политики в области качества, обеспечивал 

установленный уровень качества результатов своего труда, проявлял инициативу 

по повышению эффективности и качества выполненных работ. 


